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¢Qué ha hecho la Iglesia
Catolica para responder
efectivamente al abuso
sexual perpetrado por el
personal de la Iglesia?

La Iglesia Catolica ha hecho
mas para proteger a los nifios que casi
cualquier otra organizacion in los Es-
tados Unidos. Considere lo siguiente:

¢ Entrenamiento de Medio
Ambiente Seguro se esta llevando a
cabo en 193 diodcesis y arqui-didcesis
del pais. Més de 2 millones de adultos
han sido entrenados para detectar
y reconocer el comportamiento de
abusadores y qué hacer al respecto.

¢ Chequeos de antecedentes
son efectuados a todo el personal que
tiene contacto con nifios. Mas de 2
millones de voluntarios y empleados;
52,000 clérigos; 6,205 candidatos
para ordenacion han sido evaluados
y revisados sus antecedentes.

e Todas las diocesis y arqui-
didcesis tienen codigos de conducta
que establecen con toda claridad

.08 cual es el compor-
tamiento aceptable.
Este sirve para que la
gente sepa que es lo
que puede hacerse
y que es lo que no
se puede hacer. Esto
también sirve para
dejar saber a otros
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que comportamiento se espera de el-
los. El saber cual es el comportamien-
to esperado fomenta el reportar todo
comportamiento sospechoso.

e Todas las diocesis y arqui-
di6cesis tienen Coordinadores de Asis-
tencia para Victimas que aseguran a
las victimas que serdn escuchadas. En
2009, $6, 536,109.00 dolares fueron
gastados en terapias para las victimas
de abuso sexual a manos de clérigos.

e Todas las diocesis y arqui-
didcesis tienen Coordinadores de
Medio Ambiente Seguro quienes
aseguran el cumplimiento cabal con
la Carta Constitutiva para la Protec-
cion de Nifios y Joévenes.

e Los obispos se estdn reu-
niendo con las victimas.

e Las dibcesis y arqui-diocesis
celebran Misas de Sanacién, retiros
para las victimas y los sobrevivientes
y otros eventos de reconciliacion.

e Hay una politica de toleran-
cia cero hacia los abusadores desde
el 2002. Si una acusacion creible es
hecha en contra de un miembro del
clero, este es removido permanente-
mente de su ministerio sin importar
hace cuanto tiempo haya ocurrido la
ofensa.

e Las dibcesis y arqui-diocesis
exigen una revision intensa de
antecedentes asi como las prue-
bas psicologicas correspondientes
para aquellos que desean entrar al

seminario.

La Iglesia Catolica ha traba-
jado arduamente para proteger a los
nifios. Mucho se ha hecho pero se
necesita hacer mucho mas. Hasta
que el abuso sexual infantil ya no sea
una parte de la sociedad, la Iglesia
Catolica seguira con sus esfuerzos
para detenerlo.

éSabia Ud.?

Tome la Prueba de Seguridad
Infantil.

Los padres, los tutores y los
adultos que cuidan nifios se enfren-
tan a constantes retos cuando tratan
de ayudar a mantener a los nifios
seguros en el mundo acelerado de
hoy. El Centro Nacional para Nifios
Extraviados y Explotados (NCMEC-
National Center for Missing and
Exploited Children) ofrece recursos
taciles de usar para ayudar a abordar
estos retos. El sitio web de NCMEC
ofrece una gama de informacion
practica para padres y tutores que
ayudara a mantener a los nifios se-
guros y libres de peligro. El sitio tam-
bién cuenta con una prueba interac-
tiva de seguridad infantil disefiada
para adultos y nifios. Para tomar la
prueba visite el sitio web NCMEC y
de un clic en “Child Safety” (Seguri-
dad Infantil): www.missingkids.com.

Para més informacion comuniquese a la Oficina de Medio Ambiente Seguro: Safe Environment Office, Karen Pesek, Coordinadora,
Rosie Francka, Asistente, 601 S Jefferson Ave., Springfield, MO 65806, (417) 866-0841, kpesek@dioscg.org, www.dioscg.org
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Diocesis de Springfield-Cape Girardeau

Medio Ambiente Seguro

Entrenamiento y educacion

Articulo 12 de la Carta Constitu-
tiva del Obispo para la proteccion de
nifios y jovenes,

“Prometer proteger; Comprom-
eter a Sanar” requiere que la didcesis
lleve a cabo programas educativos
de medio ambiente seguro para
nifios, jévenes, padres de familia,
ministros, educadores, voluntarios
y otros. La Di6cesis de Springfield-
Cape Girardeau utiliza programas de
entrenamiento VIRTUS® para nifios,
jovenes, y adultos. www.virtus.org

Evaluacion de antecedentes
Articulo 13 de la Carta Con-
stitutiva del Obispo requiere que la
didcesis evaltie los antecedentes de
todo el clero, del personal escolar y
de las parroquias y otro personal asal-
ariado asi como a los voluntarios que
tienen contacto regular con meno-
res de edad. La didcesis lleva a cabo
evaluaciones de antecedentes a través
del Patrulla de Policia de Carreteras
del Estado de Missouri para actividad
criminal, el Registro de Ofensores
Sexuales, entrevistas y chequeos
de referencias y otras técnicas de
escrutinio y evaluacion para decidir
la aptitud de empleados o voluntarios
potenciales.

Respondiendo a las victimas
Articulo 1 de la Carta Constitu-
tiva del Obispo requiere que la dioce-
sis “ayude y apoye a las victimas, a
los sobrevivientes y sus familias y de-
muestre un COMpromiso sincero con
su bienestar espiritual y emocional.”
La Di6cesis ayudara a cada persona
que ha sido victima de abuso sexual
cuando fue menor de edad a manos
de cualquiera actuando en nombre
de la Iglesia, independientemente de

que el abuso fuera reciente o haya
ocurrido hace muchos afnos.

El alcance de esta ayuda inclu-
ird el suministro de terapias, asis-
tencia espiritual, grupos de apoyo y
otros servicios sociales acordados por
la victima y la Di6cesis. El Coordi-
nador de Asistencia ayudard en el
cuidado pastoral inmediato de las
personas que sustentan haber sido
abusadas sexualmente cuando eran
menores de edad por clérigos u otro
personal diocesano. La Diocesis de
Springfield-Cape Girardeau tiene
dos Coordinadores de Asistencia a
Victimas: Kathleen Griesemer, Doc-
torada en Psicologia, (417) 848-4601
y John K. Kreymer, Doctorado en
Psicologia, Consejero de Programas
para Alcoholismo y Drogadiccion
(417) 597-3755, E-mail: psychit2me@
hotmail.com

Para presentar una queja o una
acusacion de mala conducta
sexual

La Didcesis apoya y fomenta el
reportar todos los incidentes de mala
conducta sexual, independiente-
mente de la identidad del ofensor. La
Didcesis reconoce que el denunciar
una mala conducta sexual ante las
autoridades de la Iglesia puede ser
una decision dificil. Para hacer este
proceso seguro
y lo menos in- R OF
coémodo posible,
la Di6cesis ha
proporcionado
una variedad de
métodos para
presentar tal
denuncia. Cual-
quier persona
que sustenta
que ha habido
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mala conducta sexual de parte del
personal diocesano puede hacer la
denuncia contactando cualquiera de
los siguientes individuos por escrito,
por teléfono o en persona. Por favor
rotule toda correspondencia Per-
sonal y Confidencial. Obispo James
V. Johnston o el Canciller, Monse-
fior Thomas Reidy, 601 S. Jefferson
Avenue, Springfield, MO 65806, (417)
866-0841; cualquier pastor o coordi-
nador de vida parroquial dentro de la
didcesis o uno de los Coordinadores
de Asistencia a Victimas menciona-
dos arriba.

Politica de Mala Conducta
Sexual Diocesana

Hay varias maneras de obtener
copias de la politica, la cual incluye
coddigos de conducta para el clero, los
empleados de la Iglesia y la Escuela
Catolica; asi como los voluntarios
que trabajan regularmente con nifios:

1. Contacte la oficina local de
la parroquia o la escuela. La politica
estd en el manual administrativo
diocesano, “Politics, Guidelines, and
Procedures.” (Politicas, Lineamientos
y Procedimientos)

2. Vaya al sitio Web www.
dioscg.org , de un clic en el boton
“Safe Environment” (Medio Ambiente
Seguro).

3. Contacte la diocesis al telé-
fono (417) 866-0841

Consejo de Revision

El Obispo Johnston ha iden-
tificado un grupo de profesionales
calificados y cultos para aconsejar
a la didcesis en todos los asuntos
relacionados con el abuso por parte
del clero. Este grupo incluye: Padre
John (J.) Friedel, John Layton, Maura
Taylor y Patricia Wheeler.

Para més informacion comuniquese a la Oficina de Medio Ambiente Seguro: Safe Environment Office, Karen Pesek, Coordinadora,
Rosie Francka, Asistente, 601 S Jefferson Ave., Springfield, MO 65806, (417) 866-0841, kpesek@dioscg.org, www.dioscg.org




